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Liste des Rubriques
th?r?jue Rubrique R”:;;‘::Je P;:;T:l Cumulable Edi;iﬁ::tfn”r EF?:;Z'; Gain / Retenue AV::tt:ie Déduction IR '::f’;;:ll'; Ancienneté Brut Total C.N.S.S.

1 NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES O O 1 O O O O O O
2 NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE O Y] M O 1 O O O O O O
3 NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES O M ¥} O 1 O O O O O O
4 NOMBRE D'ANNEES D'ANCIENNETE O O [} O 1 O O O O O O
5 NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE O O [} O 1 O O O O O O
6 TAUX HORAIRE [} O O O 1 O O O O O O
7 INDICE (ECHELLE/ECHELON) %] O O O 1 O O [m} O [m} O
8 NOMBRE DE JOURS DE CONGES O M [} O 1 O O O O O O
9 NOMBRE DE JOURS DE MALADIE O %] %] O 1 O O O O O O
10 SALAIRE DE BASE O 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
1 RAPPEL SUR SALAIRE DE BASE R ¥} O O O 3 O O
12 NOMBRE DE JOURS DE MATERNITE ¥} O O 1 O O O O O O
13 ANNEE DE PAIE O O %} O 1 O O O O O O
14 HEURES SUPPLEMENTAIRE 0% O 4] O O 1 O O %] 4] %] %]
15 HEURES SUPLLEMENTAIRES A 50% O 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
16 ABSENCES PRELEVEES [} O O O 2 O O
17 CONGE DE MATERNITE ¥} O O O 1 O O
18 NOMBRE D'HEURES SUP. A 0% O M [} O 1 O O O O O O
19 NOMBRE D'HEURES SUP. A 50% O 4] 4] O 1 O O O O O O
20 CONGES PAYES O 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
21 MALADIE PAYES O 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
22 NOMBRE D'HEURES SUP. A 25% ¥} O O 1 O O O O O O
23 NOMBRE D'HEURES SUP. A 100% O M %} O 1 O O O O O O
24 HEURES SUPPLEMENTAIRES 25% O 4] O O 1 O O %] 4] %] %]
25 HEURES SUPPLEMENTAIRES 100% O 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
26 AGE O O [} O 1 O O O O O O
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30 CODE SERVICE O O [} O 1 O O O O O O
35 CODE CATEGORIE O O %} O 1 O O O O O O
40 CODE ECHELLE ¥} O O O 1 O O O O O O
41 CODE ECHELLON O O %} O 1 O O O O O O
42 MONTANT 1 (ECHELLE/ECHELON) O M [} [m} 1 O O [m} O O O
43 MONTANT 2 (ECHELLE/ECHELON) O [} ] [m} 1 O O O O O O
44 MONTANT 3 (ECHELLE/ECHELON) O [} ] O 1 O O O O [m} O
45 MONTANT 4 (ECHELLE/ECHELON) %] O O 1 O O [m} O [m} O
46 MONTANT 5 (ECHELLE/ECHELON) %] O O 1 O O O O O O
47 MONTANT 6 (ECHELLE/ECHELON) O %] [} [m} 1 O O [m} O O O
50 POINT DE PAIE O O ¥} O 1 O O O O O O
55 MATRICULE O O %} O 1 O O O O O O
56 NOMBRE D'ENFANTS MATERNELLE [} O O O 1 O O O O O O
57 NOMBRE D'ENFANTS PRIMAIRE [} O O O 1 O O O O O O
58 NOMBRE D'ENFANTS SECONDAIRE O O M O 1 O O O O O O
59 NOMBRE D'ENFANTS SUPERIEURE O O [} O 1 O O O O O O
60 SIT. FAM.(1:MARIE/0:NON MARIE) O O %} O 1 O O O O O O
61 SEXE(1:MASCULIN/2:FEMININ) O O %] O 1 O O [m} O [m} O
62 NATIONALITE(1:MAR/2:ETR) %] O O O 1 O O O O O O
65 TITULAIRE (1:0U1 / 0:NON) O O M O 1 O O O O O O
101 SALAIRE DE BASE JOURNALIER O O M ¥} O 1 O O O O O O
102 SALAIRE DE BASE MENSUEL O O 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
103 CONDITION SMIGARS O ¥} 5] [} O 1 O O O O O O
210 IDEMN DE REPRESNETATIVITE O O O O 1 O O O O O O
211 INDEMNITE DE DEPLACEMENT O O %] O O 1 O O O O O O
299 BASE CHOME PAYE MENSUEL O O M [} O 1 O O O O O O
300 BASE CHOME PAYE HORAIRE O %] %] %] O 1 O O O O O O
301 JOURS CHOME PAYE O O 5] [} O 1 O O O O O O
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302 CONGE PAYE HR O 5] [} O 1 O O O O O O
310 CHOME PAYE HORAIRE O [} 5] O O 1 O O 4] [} 4] [}
311 CONGE PAYE HORAIRE O O O 1 O O
312 NBRE JRS TRAV CHOME PAYE O [} M %} O 1 O O O O O O
351 INDEMNITE DE LOGEMENT O O 4] O O 1 O O %] O %] %]
362 INDEMNITE DE TRANSPORT O O 4| O O 1 O O O O %] %]
400 AVANTAGES EN NATURE O 5] O O 1 O O 4] O 4] [}
401 REPRISE AVANTAGES EN NATURE [} O O O 2 O O O O O O
490 PRIME D'ANCIENNETE [} O O O 1 O O O
491 PRIME LOYE O %] Y] O O 1 O O %] O %] %]
492 PRIME PANIER O ¥} M O O 1 O O O O %] %]
493 PRIME TRANSPORT O [} 5] O O 1 O O O O 4] [}
494 INDEMNITE SALLISSURE O O O 1 O O O O O
500 SALAIRE BRUT [} O O O 1 O O O O O O
600 COTISATIONS C.N.S.S. O Y] O O 2 O M O O O O
605 COTISATION AMO O O 4] O O 2 O 4] O O O O
610 RETRAITE COMPLEMENTAIRE CIMR O 5] O O 2 O O O O O O
620 COTISATION SALARIALE C.I.M.R. O 5] O O 2 O [} O O O O
622 PRET LOGEMENT ECONOMIQUE [} O O O 2 O O O O O
623 INTERETS PRET LOGEMENT PRINC. O Y] O O 2 O %] O O O O
624 REPRISE INTERET LOGEMENT PRINC O M O O 1 O O O O O O
625 ASSURANCE MALADIE O 5] O O 2 O [} O O O O
626 BASE ACCIDENT DE TRAVAIL O 5] [} O 2 O O O O O O
627 RACHAT SERV PASSES CIMR NORMAL ¥} O O O 2 O O O O O
628 RACHAT S.P CIMRCOMPLEMENT O %] O O 2 O %] O O O O
629 RACHAT S.P. RETRAITE 55 ANS C O M O O 2 O %] O O O O
630 RETENUE A LA SOURCE 1.G.R. O %] O O 3 O O O O O O
708 RETENUE SUR PRET SOCIAL O O 5] O O 2 O O O O O O
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710 RETENUE PRET LOGEMENT PRINCIP. O 5] O O 2 O O O O O O
711 RETENUE SUR PRET VEHICULE O O 5] O O 2 O O O O O O
712 RETENUES AVANCES SUR SALAIRE O O O O 2 O O O O O O
713 RETENUE SUR PRET AID AL ADHA O O M O O 2 O O O O O O
714 RETENUE ASSURANCE INCENDIE LOG O O 4] O O 2 O O O O O O
716 CREDIT EQ DOM O O 4| O O 2 O O O O O O
718 RETENUES SUR PRETS DIVERS O O 5] O O 2 O O O O O O
720 ACOMPTE O O O O 2 O O O O O O
750 ALLOCATIONS FAMILIALES CNSS [} O O O 1 O O O O O O
751 CNSS O %] Y] O O 1 O O O O O O
752 REMB. MUTUELLE O O M O O 1 O O O O O O
753 ABSCENCES O O 5] O O 1 O O O O O O
910 RECUPERATION BULLETIN NEGATIF [} O O O 2 O O O O O O
911 AVANCE BULLETIN NEGATIF [} O O O 1 O O O O O O
912 ARRONDI O Y] O O 3 O O O O O O
913 RECUPERATION ARRONDI O 4] O O 3 O O O O O O
950 NET A PAYER O 5] O O 2 O O O O O O

Nombre de lignes : 99
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